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Informatieveiligheidscomité 

Kamer sociale zekerheid en gezondheid 
 

 

IVC/KSZG/24/090 

 

 

BERAADSLAGING NR. 24/034 VAN 5 MAART 2024 OVER DE MEDEDELING VAN 

PERSOONSGEGEVENS DOOR HET FEDERAAL AGENTSCHAP VOOR 

BEROEPSRISICO’S (FEDRIS), HET NATIONAAL INTERMUTUALISTISCH 

COLLEGE (NIC) EN DE ORGANISATIES BEVOEGD INZAKE GEZINSBIJSLAG 

AAN DE FEDERALE PENSIOENDIENST (FPD) VOOR HET UITBETALEN VAN DE 

ARBEIDSONGEVALLENRENTEN IN DE OPENBARE SECTOR 

 

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid, in het bijzonder artikel 15, § 1; 

 

Gelet op de aanvraag van de Federale Pensioendienst; 

 

Gelet op het verslag van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid; 

 

Gelet op het verslag van de voorzitter. 

 

 

A. ONDERWERP 

 

1. De Federale Pensioendienst1 kent onder bepaalde voorwaarden arbeidsongevallenrenten 

toe aan slachtoffers van arbeidsongevallen in de openbare sector. Het beheer van 

dergelijke dossiers door de voormelde openbare instelling van sociale zekerheid geschiedt 

momenteel als volgt. 

 

2. Wanneer de betrokkene een arbeidsongeval heeft gehad, meldt hij dit aan zijn werkgever, 

die de verklaring onderzoekt en, in geval van erkenning, het arbeidsongeval aangeeft aan 

het federaal agentschap voor beroepsrisico’s FEDRIS met informatie over onder meer het 

slachtoffer, het arbeidsongeval, de werkgever en de betalingswijze (ook de Federale 

Pensioendienst heeft deze informatie nodig om de arbeidsongevallenrente te bepalen en 

te betalen). Indien tijdens het onderzoek door MEDEX (het bestuur van de medische 

expertise) blijkt dat het slachtoffer van het arbeidsongeval een graad van blijvende 

gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid heeft, heeft het desgevallend recht op een 

arbeidsongevallenrente, te betalen door de Federale Pensioendienst, met toepassing van 

 
1 Zie daartoe de wet van 18 maart 2016 tot wijziging van de benaming van de Rijksdienst voor Pensioenen 

in Federale Pensioendienst, tot integratie van de bevoegdheden en het personeel van de Pensioendienst 

voor de Overheidssector, van een deel van de bevoegdheden en van het personeel van de directie-generaal 

Oorlogsslachtoffers, van de opdrachten “Pensioenen” van de lokale en provinciale sectoren van de Dienst 

voor de Bijzondere Socialezekerheidsstelsels en van HR Rail en tot overname van de gemeenschappelijke 

sociale dienst van de Dienst voor de Bijzondere Socialezekerheidsstelsels (hierna aangehaald als de wet 

betreffende de Federale Pensioendienst). De organisatie heeft onder meer tot opdracht het uitbetalen van 

renten ter vergoeding van schade voortvloeiend uit arbeidsongevallen ten laste van de staatskas (artikel 13) 

en ontvangt daartoe een specifieke dotatie ingeschreven in de algemene uitgavenbegroting van de federale 

overheid (artikel 71). 
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(onder meer) de wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of de schadevergoeding 

voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het werk en voor 

beroepsziekten in de overheidssector en het koninklijk besluit van 24 januari 1969 

betreffende de schadevergoeding, ten gunste van de personeelsleden van de 

overheidssector, voor arbeidsongevallen en voor ongevallen op de weg naar en van het 

werk (de in de regelgeving vermelde Pensioendienst voor de Overheidssector, zelf de 

rechtsopvolger van de Administratie der Pensioenen, behoort inmiddels tot de Federale 

Pensioendienst). De werkgever formuleert daartoe een voorstel ten aanzien van het 

slachtoffer van het arbeidsongeval. 

 

3. Wanneer het slachtoffer van het arbeidsongeval het voorstel aanvaardt, dient de 

werkgever een verzoek in bij de Federale Pensioendienst, met toevoeging van diverse 

documenten, zoals het toepasselijk ministerieel besluit en/of vonnis. De medewerker van 

de dienst arbeidsongevallenrenten van de Federale Pensioendienst onderzoekt het dossier 

en controleert de documenten om de relevante elementen te achterhalen (zoals het 

identificatienummer van de sociale zekerheid van de betrokkene, de overheidsorganisatie 

waarbij de betrokkene werkt, het type arbeidsongeval, de datum van het arbeidsongeval 

en de graad van blijvende gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid). Hij voert de informatie 

zelf manueel in het systeem in en neemt in geval van onvolledige of onduidelijke 

informatie (bijvoorbeeld, in voorkomend geval, over de bevoegde verzekeringsinstelling) 

contact op met het slachtoffer van het arbeidsongeval of diens werkgever. Die werkwijze 

is echter tijdrovend en kan fouten tot gevolg hebben. 

 

4. Indien het slachtoffer van het arbeidsongeval nog niet statutair is, moet de Federale 

Pensioendienst weten of diens verzekeringsinstelling hem reeds heeft vergoed voor het 

arbeidsongeval. Is dat het geval, dan moet de Federale Pensioendienst die vergoeding aan 

de verzekeringsinstelling terugbetalen. Daartoe moet hij echter kennis hebben van de 

identiteit van die meewerkende instelling van sociale zekerheid. Hij vraagt die nu 

vooralsnog op bij de betrokkene zelf. Vervolgens neemt de Federale Pensioendienst 

contact op met de bevoegde verzekeringsinstelling en informeert hij naar het bedrag van 

de terug te betalen vergoeding. Verder vraagt hij de verzekeringsinstelling om te stoppen 

met het betalen van vergoedingen aan het slachtoffer van het arbeidsongeval (hij kan niet 

overgaan tot het betalen van de arbeidsongevallenrente aan de betrokkene indien de 

terugbetaling aan de verzekeringsinstelling waarbij de betrokkene is aangesloten niet 

geregeld is). Om de arbeidsongevallenrente zo snel mogelijk te kunnen betalen, in het 

voordeel van de sociaal verzekerde, moet de identiteit van de verzekeringsinstelling 

waarbij hij is aangesloten zo spoedig mogelijk gekend zijn. Indien de betrokkene 

overleden is ten gevolge van het arbeidsongeval, ontvangen diens kinderen een 

arbeidsongevallenrente zolang zij ook gezinsbijslag ontvangen. Om te achterhalen of die 

kinderen nog steeds gezinsbijslag genieten, raadpleegt de Federale Pensioendienst 

persoonsgegevens dienaangaande in het netwerk van de sociale zekerheid. 

 

5. De voormelde werkwijze zou nu enigszins gewijzigd worden. Zodra het verzoek van de 

werkgever tot het betalen van een arbeidsongevallenrente bij de Federale Pensioendienst 

aankomt, zou de medewerker overgaan tot het invoeren van het identificatienummer van 

de sociale zekerheid van het slachtoffer van het arbeidsongeval en de periode waarbinnen 

de datum van het arbeidsongeval valt. Het systeem zou dan, met de tussenkomt van de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, enkele inlichtingen over het arbeidsongeval 

opvragen bij FEDRIS, aan de hand van de stroom OccupationalAccidentConsultService. 

Het gaat om het identificatienummer van de sociale zekerheid van de betrokkene, 



 

 

3 

aangevuld met identificatiepersoonsgegevens (de achternaam, de voornaam, het geslacht, 

de geboortedatum, de burgerlijke staat en het adres), informatie over de tewerkstelling 

(de plaats waar het slachtoffer werkt, zijn administratieve situatie en zijn loon), het 

percentage blijvende gedeeltelijke invaliditeit, het soort arbeidsongeval, de plaats van het 

arbeidsongeval, de datum van het arbeidsongeval, de datum van de consolidatie, de datum 

van de claim en de datum van het toepasselijk vonnis of ministerieel besluit. De 

medewerker moet immers het administratief statuut van het slachtoffer van het 

arbeidsongeval kunnen nagaan. Als het slachtoffer van het arbeidsongeval op het moment 

van het arbeidsongeval niet statutair was, kan de Federale Pensioendienst de stroom 

HealthCareInsuranceService gebruiken om de contactinformatie van de 

verzekeringsinstelling van de betrokkene, geïdentificeerd met zijn identificatienummer 

van de sociale zekerheid, te achterhalen (het gaat meer bepaald om het ziekenfonds van 

het slachtoffer op de datum van het arbeidsongeval) en aan die verzekeringsinstelling 

vragen of zij de betrokkene reeds heeft vergoed naar aanleiding van diens arbeidsongeval. 

Als de verzekeringsinstelling reeds tussengekomen is en de betrokkene zich daar niet 

correct over uitgesproken heeft, kan er sprake zijn van (vooralsnog niet te achterhalen) 

fraude. Als het slachtoffer is overleden als gevolg van het arbeidsongeval, ontvangen zijn 

kinderen een arbeidsongevallenrente voor zover zij gezinsbijslag ontvangen en om dat 

vast te stellen, zou de Federale Pensioendienst gebruik maken van de stroom 

ChildBenefits, met informatie van de verschillende organisaties die bevoegd zijn voor de 

materie gezinsbijslag (het betreft in het bijzonder de financiële informatie van het 

weeskind, in het bijzonder de aanduiding dat het weeskind nog steeds een uitkering van 

de gezinsbijslagkas ontvangt). Enkel in uitzonderlijke gevallen zou de Federale 

Pensioendienst nog contact opnemen met het slachtoffer van het arbeidsongeval en/of 

zijn werkgever. 

 

6. De gevraagde verwerking van persoonsgegevens – afkomstig van FEDRIS (elektronische 

stroom OccupationalAccidentConsultService), het Nationaal Intermutualistisch College 

(elektronische stroom HealthCareInsuranceService) en de organisaties van de federale 

overheid en de deelentiteiten met bevoegdheid inzake gezinsbijslag (elektronische stroom 

ChildBenefits) – heeft betrekking op alle slachtoffers van een arbeidsongeval van wie het 

dossier omwille van specifieke bevoegdheidsomstandigheden (zie verder) wordt 

behandeld door de Federale Pensioendienst en beoogt het doeltreffend uitvoeren van de 

opdrachten van die openbare instelling van sociale zekerheid inzake de bepaling en 

betaling van de arbeidsongevallenrenten. De Federale Pensioendienst wil de voormelde 

persoonsgegevens uit het netwerk van de sociale zekerheid verwerken om de kwaliteit 

van de dienstverlening jegens de betrokken sociaal verzekerden te verbeteren, door het 

verkorten van de termijn voor de behandeling van hun dossier en het zo spoedig mogelijk 

betalen van de arbeidsongevallenrente. 

 

7. De gevraagde verwerking van persoonsgegevens uit de stromen 

OccupationalAccidentConsultService, HealthCareInsuranceService en ChildBenefits 

wordt door de Federale Pensioendienst gerechtvaardigd door een verwijzing naar de 

volgende regelgeving. 

 

- artikel 136, § 2, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige 

verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, heeft betrekking op de 

vraag tot subrogatie van de verzekeringsinstelling, die aan de betrokkene prestaties 

toekent in afwachting van de effectieve vergoeding en in de rechten van de betrokken 
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persoon treedt (de organisatie die schadeloosstelling verschuldigd is, verwittigt de 

verzekeringsinstelling van zijn voornemen om te betalen); 

 

- de artikelen 9 en 16 van de wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of de 

schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van 

het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector bevatten bepalingen inzake, 

respectievelijk, de tijdelijke arbeidsongevallenrenten voor kinderen van slachtoffers 

van een dodelijk arbeidsongeval en de organisaties die verantwoordelijk zijn voor het 

betalen van de vergoedingen; 

 

- volgens artikel 13, 5° en 6°, van de wet van 18 maart 2016 betreffende de Federale 

Pensioendienst staat de Federale Pensioendienst in voor het betalen van de 

arbeidsongevallenrenten ten laste van de staatskas en het voeren van vorderingen voor 

rekening van de federale overheid tegen personen die verantwoordelijk zijn voor het 

arbeidsongeval als het gaat om arbeidsongevallenrenten ten laste van de staatskas 

voor personeelsleden van wie de bezoldiging niet ten laste van de staatskas is; 

 

- ingevolge artikel 27 van het koninklijk besluit van 24 januari 1969 betreffende de 

schadevergoeding, ten gunste van de personeelsleden van de overheidssector, voor 

arbeidsongevallen en voor ongevallen op de weg naar en van het werk worden de 

vergoedingen betaald door de Pensioendienst voor de Overheidssector, die inmiddels 

met toepassing van de wet van 18 maart 2016 betreffende de Federale Pensioendienst 

werd geïntegreerd in de Federale Pensioendienst; 

 

- artikel 18 van het koninklijk besluit van 5 januari 1971 betreffende de 

schadevergoeding voor beroepsziekten in de overheidssector biedt een opsomming 

van de verschillende kosten die ten laste van de Federale Pensioendienst zijn en 

uitgekeerd worden (het betreft kosten met betrekking tot artsen, ziekenhuizen en 

apothekers, kosten voor protheses, begrafeniskosten,… maar ook de renten voor de 

betrokkenen); 

 

- met toepassing van artikel 6 van het koninklijk besluit van 26 augustus 2003 

houdende de tenlasteneming en de betaling van de kosten, vergoedingen en de renten 

inzake arbeidsongevallen en beroepsziekten overkomen aan personeelsleden van de 

geïntegreerde politie zijn arbeidsongevallenrenten ten laste van de schatkist en 

worden ze betaald door de Administratie der Pensioenen (inmiddels de Federale 

Pensioendienst), wat betreft de personeelsleden van de federale politie. 

 

8. De persoonsgegevens zijn binnen de Federale Pensioendienst enkel toegankelijk voor de 

dossierbeheerders van de dienst arbeidsongevallenrenten (een tiental), met het oog op het 

controleren van de dossiers, het betalen van de arbeidsongevallenrenten en het vergoeden 

van de verzekeringsinstellingen. De medewerkers van de dienst arbeidsongevallenrenten 

kunnen de betrokkenen identificeren. Derden zouden geen toegang tot de 

persoonsgegevens hebben. 

 

9. De beraadslaging wordt gevraagd voor een onbepaalde duur, zolang de Federale 

Pensioendienst er overeenkomstig de geldende regelgeving toe gehouden is om 

arbeidsongevallenrenten toe te kennen aan slachtoffers van arbeidsongevallen. De 

persoonsgegevens zouden permanent toegankelijk zijn en geval per geval worden 

geraadpleegd. Na raadpleging zouden de persoonsgegevens in de systemen worden 
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bewaard tot het overlijden van het slachtoffer van het arbeidsongeval of tot het einde van 

de verwerking van de dossiers van de rechthebbenden. 

 

10. De Federale Pensioendienst verwerkt de persoonsgegevens op basis van het 

identificatienummer van de sociale zekerheid van de betrokkenen, zoals bedoeld in artikel 

8 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. De organisatie heeft toegang tot het 

Rijksregister2 en mag het rijksregisternummer gebruiken3 voor het vervullen van haar 

taken. 

 

11. De persoonsgegevens worden aan de organisatie ter beschikking gesteld met de 

tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, de beheerder van het 

primair netwerk van de sociale zekerheid. De betrokkenen worden steeds vooraf vermeld 

in het verwijzingsrepertorium van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, zoals 

bedoeld in artikel 6 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie 

van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. Dat wil zeggen dat de Federale 

Pensioendienst vooraf uitdrukkelijk laat weten dat hij over die personen een dossier 

inzake arbeidsongevallenrenten bijhoudt. Enkel over die sociaal verzekerden kan de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid persoonsgegevens uit het netwerk van de sociale 

zekerheid ter beschikking stellen van de Federale Pensioendienst. 

 

12. De bevoegde medewerkers van de Federale Pensioendienst zijn allen onverkort gehouden 

tot vertrouwelijkheid, onder meer overeenkomstig artikel 10 van het koninklijk besluit 

van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het Rijkspersoneel en het arbeidsreglement 

van de organisatie (toepasselijk op zowel de statutaire personeelsleden als de contractuele 

personeelsleden). 

 

 

B. BEHANDELING 

 

 Bevoegdheid van het informatieveiligheidscomité 

 

13. Het betreft een mededeling van persoonsgegevens door diverse actoren van de sociale 

sector (FEDRIS en het het Nationaal Intermutualistisch College zijn instellingen van 

sociale zekerheid, de organisaties van de deelentiteiten bevoegd voor gezinsbijslag zijn 

tot het netwerk van de sociale zekerheid toegetreden4) aan een derde (de Federale 

Pensioendienst), die overeenkomstig de bepalingen van artikel 15, § 1, van de wet van 15 

januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale 

Zekerheid een voorafgaande beraadslaging van de kamer sociale zekerheid en gezondheid 

van het informatieveiligheidscomité vergt. Bijgevolg is de kamer sociale zekerheid en 

gezondheid van het informatieveiligheidscomité bevoegd om de voorgestelde verwerking 

van persoonsgegevens te beoordelen. 

 
2 Zie het koninklijk besluit van 5 december 1986 tot regeling van de toegang tot het Rijksregister van de 

natuurlijke personen, in hoofde van de instellingen van openbaar nut die onder het Ministerie van Sociale 

Voorzorg ressorteren. 
3 Zie het koninklijk besluit van 5 december 1986 tot regeling van het gebruik van het identificatienummer 

van het Rijksregister van de natuurlijke personen door de instellingen van openbaar nut die onder het 

Ministerie van Sociale Voorzorg ressorteren. 
4 Het beheerscomité van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid heeft daartoe beslist na een gunstig 

oordeel van het informatieveiligheidscomité (beraadslaging nr. 18/168 van 4 december 2018) op grond van 

het koninklijk besluit van 16 januari 2002. 
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 Rechtmatigheid van de verwerking 

 

14. Overeenkomstig artikel 6 van de Verordening (EU) nr. 2016/679 van het Europees 

Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke 

personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije 

verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG is een verwerking van 

persoonsgegevens enkel rechtmatig indien en voor zover minstens één van de daarin 

uitdrukkelijk vermelde voorwaarden is vervuld. Een verwerking van persoonsgegevens 

moet bijgevolg in ieder geval gebaseerd zijn op minstens één van die 

rechtmatigheidsgronden. 

 

15. De verwerking van persoonsgegevens uit het netwerk van de sociale zekerheid is 

rechtmatig daar ze voor de Federale Pensioendienst noodzakelijk is om te voldoen aan 

diverse door de toepasselijke regelgeving opgelegde verplichtingen die op hem, als 

verwerkingsverantwoordelijke, rusten, in de zin van artikel 6, 1, eerste lid, c). Het gaat 

om de regels over het uitbetalen van de arbeidsongevallenrenten in de openbare sector, 

vermeld in het randnummer 7. 

 

 Principes met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens 

 

16. Met toepassing van artikel 5 van de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees 

Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke 

personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije 

verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG moeten 

persoonsgegevens worden verzameld voor bepaalde, uitdrukkelijk omschreven en 

gerechtvaardigde doeleinden en mogen ze vervolgens niet verder worden verwerkt op een 

wijze die met die doeleinden onverenigbaar is (beginsel van de doelbinding), moeten ze 

toereikend en ter zake dienend zijn en beperkt worden tot wat noodzakelijk is voor de 

doeleinden waarvoor ze worden verwerkt (beginsel van de minimale 

gegevensverwerking), moeten ze worden bewaard in een vorm die het mogelijk maakt de 

betrokkenen niet langer te identificeren dan voor de geldende doeleinden noodzakelijk is 

(beginsel van de opslagbeperking) en moeten ze zodanig worden verwerkt, met passende 

technische of organisatorische maatregelen, dat een passende beveiliging gewaarborgd is 

en dat ze onder meer beschermd zijn tegen ongeoorloofde of onrechtmatige verwerking 

en tegen onopzettelijk verlies, vernietiging of beschadiging (beginsel van de integriteit en 

de vertrouwelijkheid). 

 

 Doelbinding 

 

17. De verwerking van de persoonsgegevens door de Federale Pensioendienst beoogt een 

gerechtvaardigd doeleinde: het toekennen van arbeidsongevallenrenten in de openbare 

sector, overeenkomstig de hogervermelde regelgeving. Om die opdracht te kunnen 

vervullen, heeft de Federale Pensioendienst desgevallend behoefte aan persoonsgegevens 

over het arbeidsongeval, de verzekeringsinstelling van het slachtoffer en de gezinsbijslag 

voor de kinderen van het slachtoffer. De organisatie wil de arbeidsongevallenrenten in de 

openbare sector zo snel mogelijk uitbetalen, aan het slachtoffer van het arbeidsongeval of 

aan de begunstigden. 
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 Minimale gegevensverwerking 

 

18. De gevraagde persoonsgegevens uit het netwerk van de sociale zekerheid hebben 

betrekking op alle slachtoffers van een arbeidsongeval van wie het dossier omwille van 

specifieke bevoegdheidsomstandigheden door de Federale Pensioendienst wordt 

behandeld. Zij worden met een betekenisvolle hoedanigheidscode opgenomen in het 

verwijzingsrepertorium van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 

 

 Flux OccupationalAccidentConsultService 

 

19. Artikel 18 van het koninklijk besluit van 5 januari 1971 betreffende de schadevergoeding 

voor beroepsziekten in de overheidssector vermeldt verschillende kosten die ten laste van 

de Federale Pensioendienst zijn, waaronder de renten voor de betrokkenen. Met 

toepassing van artikel 27 van het koninklijk besluit van 24 januari 1969 betreffende de 

schadevergoeding, ten gunste van de personeelsleden van de overheidssector, voor 

arbeidsongevallen en voor ongevallen op de weg naar en van het werk worden de 

vergoedingen ingevolge arbeidsongevallen en ongevallen op weg naar en van het werk, 

waarvan personeelsleden van de overheid slachtoffer worden, betaald door de Federale 

Pensioendienst. Hetzelfde geldt voor personeelsleden van de geïntegreerde politie, 

volgens artikel 6 van het koninklijk besluit van 26 augustus 2003 houdende de 

tenlasteneming en de betaling van de kosten, vergoedingen en de renten inzake 

arbeidsongevallen en beroepsziekten overkomen aan personeelsleden van de 

geïntegreerde politie. 

 

20. In geval van een arbeidsongeval dient de werkgever een verzoek tot het betalen van een 

arbeidsongevallenrente in bij de Federale Pensioendienst, samen met enkele documenten, 

zoals het toepasselijk ministerieel besluit en/of vonnis. De medewerkers van de Federale 

Pensioendienst moeten deze documenten controleren, om informatie over het slachtoffer 

van het arbeidsongeval en de arbeidsongevallenrente te achterhalen (het 

identificatienummer van de sociale zekerheid, het departement waar de betrokkene werkt, 

het type arbeidsongeval, de datum van het arbeidsongeval, het percentage gedeeltelijke 

blijvende arbeidsongeschiktheid, de vergoeding,…). Om te vermijden dat zijn 

medewerkers informatie manueel moeten intikken in het systeem of het slachtoffer of de 

werkgever moeten contacteren in geval van ontbrekende of onduidelijke informatie, wil 

de Federale Pensioendienst gebruik maken van bestaande authentieke bronnen, zoals de 

arbeidsongevallendatabank van FEDRIS. Aldus worden de persoonsgegevens die door 

de werkgever aan FEDRIS zijn aangegeven (met de toepassing Publiato) verwerkt in de 

eigen toepassing van de Federale Pensioendienst. 

 

21. De Federale Pensioendienst heeft toegang tot de volgende persoonsgegevens over het 

arbeidsongeval: de identiteit van het slachtoffer (het identificatienummer van de sociale 

zekerheid, de achternaam, de voornaam, het geslacht, de geboortedatum, de burgerlijke 

staat en het adres), informatie over de tewerkstelling (de plaats waar het slachtoffer werkt, 

zijn administratieve situatie en zijn loon), het niveau van de blijvende gedeeltelijke 

invaliditeit, het type arbeidsongeval, de plaats van het arbeidsongeval en de datum van 

enkele relevante gebeurtenissen (arbeidsongeval, consolidatie, vordering en toepasselijk 

vonnis of ministerieel besluit). Die persoonsgegevens van FEDRIS zijn noodzakelijk 

voor het vlot behandelen van het dossier van de betrokkene: de Federale Pensioendienst 

moet voor de toepassing van de hogervermelde regelgeving het slachtoffer van het 

arbeidsongeval eenduidig kunnen identificeren, zijn status inzake tewerkstelling kunnen 
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nagaan en over informatie met betrekking tot het arbeidsongeval zelf kunnen beschikken. 

De persoonsgegevens worden automatisch opgenomen in de toepassing van de Federale 

Pensioendienst (aldus wordt de tijd die nodig is om het bestand aan te maken aanzienlijk 

verkort en wordt de integriteit van de informatie geoptimaliseerd). 

 

 Flux HealthCareInsuranceService 

 

22. Artikel 136, § 2, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige 

verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, betreft de vraag tot subrogatie 

van de verzekeringsinstelling, die aan de betrokkene prestaties toekent in afwachting van 

de effectieve vergoeding door de daartoe bevoegde partij en dan in de rechten van de 

betrokkene treedt (de Federale Pensioendienst, die zelf de schadeloosstelling 

verschuldigd is, verwittigt de bevoegde verzekeringsinstelling van zijn plan om tot 

betaling over te gaan). Daarenboven kan worden verwezen naar de regelgeving vermeld 

in het randnummer 20. 

 

23. Indien het slachtoffer van het arbeidsongeval op het ogenblik van het arbeidsongeval 

(nog) niet statutair was, achterhaalt de Federale Pensioendienst de contactinformatie van 

de verzekeringsinstelling van de betrokkene. Hij moet immers kunnen nagaan of die 

verzekeringsinstelling het slachtoffer inmiddels heeft vergoed voor de schade die het 

gevolg van het arbeidsongeval is. Is dat het geval, dan moet de Federale Pensioendienst 

de verzekeringsinstelling vergoeden. Nu wordt de bevoegde verzekeringsinstelling nog 

opgevraagd bij de betrokkene zelf, per brief. De Federale Pensioendienst wil evenwel zo 

snel mogelijk de arbeidsongevallenrente aan het slachtoffer betalen en wil daartoe 

gebruik maken van informatie over de verzekeringsinstelling van het slachtoffer (zoals 

het door haar te recupereren bedrag). Als het slachtoffer zijn schadevergoeding heeft 

ontvangen van zijn verzekeringsinstelling maar het tegendeel beweert, is het belangrijk 

dat de Federale Pensioendienst daarvan op de hoogte is. Het slachtoffer ziet zichzelf dus 

twee keer betaald worden in plaats van één keer. Dat kan omdat het slachtoffer vooralsnog 

de mogelijkheid heeft om zijn verzekeringsinstelling niet op de hoogte te stellen. 

 

24. Het Nationaal Intermutualistisch College deelt desgevallend mee welke 

verzekeringsinstelling (welk ziekenfonds) er dienaangaande bevoegd is. Het gaat om de 

verzekeringsinstelling (het ziekenfonds) van het slachtoffer op de datum van het 

arbeidsongeval. Die informatie is voor de Federale Pensioendienst nodig met het oog op 

het versnellen van de uitbetaling van de arbeidsongevallenuitkeringen en het beperken 

van belastingfraude. Indien de betrokkene op het ogenblik van het arbeidsongeval niet 

statutair was, kan de Federale Pensioendienst aan diens verzekeringsinstelling vragen of 

zij de betrokkene al heeft vergoed naar aanleiding van het arbeidsongeval. Is dat het geval 

(en heeft de betrokkene dat niet correct gecommuniceerd) dan kan er sprake zijn van 

fraude. 

 

 Flux ChildBenefits 

 

25. Voor de raadpleging van de persoonsgegevens inzake de gezinsbijslag verwijst de 

Federale Pensioendienst naar de wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of de 

schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het 

werk en voor beroepsziekten in de overheidssector. Overeenkomstig artikel 8, eerste lid, 

2°, c), wordt er, indien het arbeidsongeval het overlijden van het slachtoffer tot gevolg 

heeft gehad, een rente toegekend aan de echtgenoot die op het tijdstip van het overlijden 
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van het slachtoffer noch uit de echt gescheiden was noch van tafel en bed gescheiden was 

of aan de partner die op het tijdstip van het overlijden van het slachtoffer wettelijk met 

hem samenwoonde, voor zover er bij het overlijden een kind ten laste was waarvoor één 

van de echtgenoten of één van de wettelijk samenwonenden partners kinderbijslag 

ontving. Overeenkomstig artikel 9, § 6, hebben de kinderen recht op de rente zolang zij 

gerechtigd zijn op kinderbijslag en alleszins tot hun achttien jaar. 

 

26. Indien het slachtoffer na het arbeidsongeval overlijdt, genieten zijn kinderen en de 

persoon met wie hij gehuwd was of wettelijk samenwoonde onder bepaalde voorwaarden 

een arbeidsongevallenrente. Voor zover de gestelde voorwaarden vervuld zijn, wordt de 

arbeidsongevallenrente aan de kinderen uitbetaald zolang zij recht op gezinsbijslagen 

hebben. 

 

27. De organisaties van de federale overheid en de deelentiteiten die bevoegd zijn voor de 

materie gezinsbijslag delen uitsluitend mee of een kind van het slachtoffer van het 

arbeidsongeval nog steeds gezinsbijslag ontvangt van de bevoegde gezinsbijslagkas. Als 

het slachtoffer is overleden als gevolg van het arbeidsongeval, ontvangen zijn kinderen 

een arbeidsongevallenrente voor zover zij gezinsbijslag ontvangen. Is dat niet zo, dan zal 

de Federale Pensioendienst de betaling stopzetten. 

 

 Opslagbeperking 

 

28. De persoonsgegevens worden bijgehouden tot het overlijden van het slachtoffer van het 

arbeidsongeval of tot het einde van de verwerking van de dossiers van de rechthebbenden. 

Daarna worden de persoonsgegevens uit het netwerk van de sociale zekerheid onverwijld 

vernietigd. 

 

 Integriteit en vertrouwelijkheid 

 

29. De uitwisseling van persoonsgegevens geschiedt met de tussenkomst van de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, met toepassing van artikel 14 van de wet van 

15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de 

Sociale Zekerheid. 

 

30. De betrokken sociaal verzekerden – dat zijn slachtoffers van een arbeidsongeval van wie 

het dossier omwille van specifieke bevoegdheidsomstandigheden door de Federale 

Pensioendienst wordt behandeld – worden vooraf met een geschikte hoedanigheidscode 

vermeld in het verwijzingsrepertorium van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 

De partijen laten aldus uitdrukkelijk aan die organisatie weten dat zij over een bepaald 

persoon een bepaald type dossier beheren. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid 

voert de nodige controles ter zake uit. Een uitwisseling van persoonsgegevens is slechts 

mogelijk indien die integratie in het verwijzingsrepertorium effectief heeft 

plaatsgevonden. 

 

31. De partijen respecteren de door het Algemeen Coördinatiecomité van de Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid vastgestelde maatregelen inzake de informatieveiligheid (de 

zogenaamde “minimale veiligheidsnormen”). 

 

32. Zij respecteren tevens de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie 

van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid en elke andere regelgeving tot 
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bescherming van de persoonlijke levenssfeer, in het bijzonder de Verordening (EU) nr. 

2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de 

bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van 

persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van 

Richtlijn 95/46/EG en de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke 

personen met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens. 

 

 

Gelet op het voorgaande besluit 

 

de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité 

 

dat de mededeling van persoonsgegevens door het federaal agentschap voor beroepsrisico’s 

(FEDRIS), het Nationaal Intermutualistisch College (NIC) en de organisaties bevoegd inzake 

gezinsbijslag aan de Federale Pensioendienst (FPD) voor het uitbetalen van de 

arbeidsongevallenrenten in de openbare sector, zoals beschreven in deze beraadslaging, is 

toegestaan mits er wordt voldaan aan de vastgestelde maatregelen ter waarborging van de 

gegevensbescherming. 

 

Deze beraadslaging treedt in werking op 20 maart 2024. 

 

 

 

 

 

 

Michel DENEYER 

Voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De zetel van de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité is gevestigd in de 

kantoren van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres: Willebroekkaai 38– 1000 Brussel 

(tel. 32-2-741 83 11). 

 


