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Informatieveiligheidscomité 

Kamer sociale zekerheid en gezondheid 
 

 

IVC/KSZG/24/220 

 

 

BERAADSLAGING NR. 24/104 VAN 4 JUNI 2024 MET BETREKKING TOT DE 

MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS DOOR DE GEWESTELIJKE 

DIENSTEN VOOR ARBEIDSBEMIDDELING (FOREM, VDAB, ACTIRIS EN ADG) 

AAN DE RIJKSDIENST VOOR ARBEIDSVOORZIENING EN AAN DE 

UITBETALINGSINSTELLINGEN VOOR DE CONTROLE VAN DE VOORWAARDE 

VAN INSCHRIJVING ALS WERKZOEKENDE BIJ DE TOEKENNING VAN 

UITKERINGEN EN DE SCHORSING VAN DE UITBETALING VAN DE 

UITKERINGEN AAN DE PERSONEN DIE ZICH UITSCHRIJVEN ALS 

WERKZOEKENDE 

 

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid, in het bijzonder artikel 15; 

 

Gelet op de aanvraag van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA) en de 

uitbetalingsinstellingen; 

 

Gelet op het verslag van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid; 

 

Gelet op het verslag van de voorzitter. 

 

 

A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 

 

1. Bij deze aanvraag wensen de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA) en de 

uitbetalingsinstellingen op de hoogte te worden gebracht van de inschrijvingen en de 

uitschrijvingen van de werkzoekenden bij de vier gewestelijke diensten voor 

arbeidsbemiddeling (FOREM, VDAB, Actiris en ADG) om enerzijds het recht op 

uitkeringen sneller te kunnen openen en anderzijds om de controle van één van de 

voornaamste voorwaarden om recht te hebben op uitkeringen aan te scherpen en in 

voorkomend geval de uitbetaling van de uitkeringen aan personen die niet geldig zijn 

ingeschreven als werkzoekende te schorsen. 

De RVA en de uitbetalingsinstellingen wensen deze gegevens tevens te kunnen 

raadplegen bij de gewestelijke diensten voor arbeidsbemiddeling. 

 

2. Een van de voornaamste opdrachten van de RVA is om een vervangingsinkomen toe te 

kennen aan de onvrijwillig werklozen door in voorkomend geval het recht op uitkeringen 

te openen wanneer de desbetreffende toelatingsvoorwaarden vervuld zijn en om erover te 

waken dat aan de toekenningsvoorwaarden voor deze uitkeringen is voldaan (artikel 36, 

§ 1, 1ste lid, 4°, en § 2, 2°, artikel 58, § 1, 1ste lid en artikel 160, § 1 van het koninklijk 

besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering). 
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3. Om recht te hebben op inschakelingsuitkeringen moet de jongere met name een wachttijd 

van 310  dagen hebben vervuld. De periodes waarin de jongere is ingeschreven als 

werkzoekende worden daarbij onder meer in aanmerking genomen1. 

 

4. Om uitkeringen te kunnen krijgen moet de volledig werkloze als werkzoekende 

ingeschreven zijn en blijven. De werkloze moet het bewijs van die inschrijving leveren2. 

 

5. De personen waarop de raadpleging en de mededeling van persoonsgegevens betrekking 

hebben, zijn de volledig werklozen die werkloosheids-, inschakelings-, overgangs-, 

beschermings- of kunstwerkuitkeringen en in voorkomend geval de overige uitkeringen 

bedoeld in hoofdstuk IV, afdeling 3 van voormeld koninklijk besluit van 25 november 

1991 genieten. 

 

6. De RVA en de uitbetalingsinstellingen wensen per betrokkene de volgende gegevens te 

ontvangen en te raadplegen: het soort attest, de datum van de gebeurtenis, de PES-

categorie 3, de beschrijving van de PES-categorie, de datum van uitschrijving, de reden 

van de uitschrijving, het INSZ-nummer, de begindatum van de geldigheidsperiode van de 

inschrijving als werkzoekende, de Eurostat-datum4. 

 

7. De wettelijke grondslag voor deze verwerking van persoonsgegevens is de volgende: het 

koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering 

(artikelen 36, 58 en 160) en het ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende 

toepassingsregelen van de werkloosheidsreglementering (artikel 37). 

 

8. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid (KSZ) zal een blokkerende controle 

verrichten en de notificaties enkel doorsturen naar de instelling die voorafgaand een 

integratie in het personenrepertorium van de KSZ met de daartoe geëigende 

hoedanigheidscode heeft ingebracht.  Wat de raadplegingen betreft, zal de KSZ nagaan 

of er minstens één dag overlap is tussen de gevraagde periode en de integratieperiode in 

het personenrepertorium van de KSZ voor de instelling die de raadpleging verricht. Als 

er geen overlap is tussen beide datums, zal de KSZ de raadpleging blokkeren en een 

foutbericht terugsturen. 

 

De nodige maatregelen zullen worden getroffen om ervoor te zorgen dat er consistentie 

bestaat tussen de integraties die door de InterUI en door de RVA worden uitgevoerd. 

 

9. De uitwisseling tussen de gewestelijke diensten voor arbeidsbemiddeling, de RVA en de 

de uitbetalingsinstellingen verloopt rechtstreeks via de KSZ zonder tussenkomst van een 

dienstenintegrator. Rekening houdend met de taakverdeling binnen de 

werkloosheidssector zullen de betrokken gegevens worden doorgegeven zowel aan de 

RVA voor het luik ‘verificatie’ en ‘controle’ als aan de uitbetalingsinstellingen voor de 

correcte samenstelling en uitbetaling van het dossier van de sociaal verzekerde 

overeenkomstig de artikelen 24 en 160 van het koninklijk besluit van 25 november 1991. 

 
1 Artikel 36, § 1, 1ste lid, 4°, en § 2, 2° van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de 

werkloosheidsreglementering. 
2 Artikel 58, § 1, 1ste lid, van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de 

werkloosheidsreglementering. 
3 Het gaat om de statuutcode van de categorie van de sociaal verzekerde bij de gewestelijke overheidsdienst. 
4 Het betreft de datum waarop de teller voor de berekening van de werkloosheidsduur opnieuw op nul wordt gezet, 

dat wil zeggen na elke onderbreking van de werkloosheid van meer dan drie maanden. 
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De gegevensmededeling aan de uitbetalingsinstellingen gebeurt via InterUI (als 

beheerder van het secundaire netwerk van de uitbetalingsinstellingen).  

 

 

B. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 

 

 Bevoegdheid van het Informatieveiligheidscomité 

 

10. Het betreft een uitwisseling van persoonsgegevens die overeenkomstig artikel 15, § 1, 

van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid een beraadslaging van de kamer sociale 

zekerheid en gezondheid van het Informatieveiligheidscomité vereist. 

 

 Rechtmatigheid van de verwerking 

 

11. Krachtens artikel 6 van de AVG is de verwerking van persoonsgegevens enkel rechtmatig 

indien en voor zover minstens één van de vermelde voorwaarden is vervuld. 

 

12. De voormelde verwerking is rechtmatig overeenkomstig artikel 6, 1, c) van de AVG, in 

die zin dat ze noodzakelijk is voor de naleving van een wettelijke verplichting waartoe de 

verwerkingsverantwoordelijke gehouden is, met name het koninklijk besluit van 25 

november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (artikelen 36, 58 en 160) en 

het ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende toepassingsregelen van de 

werkloosheidsreglementering (artikel 37). 

 

 Principes met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens 

 

13. Krachtens de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 

27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de 

verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en 

tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG moeten persoonsgegevens worden verzameld voor 

bepaalde, uitdrukkelijk omschreven en gerechtvaardigde doeleinden en mogen ze 

vervolgens niet verder worden verwerkt op een wijze die met die doeleinden 

onverenigbaar is (principe van doelbinding), moeten ze toereikend en ter zake dienend 

zijn en beperkt worden tot wat noodzakelijk is voor de doeleinden waarvoor ze worden 

verwerkt (principe van minimale gegevensverwerking), moeten ze worden bewaard in 

een vorm die het mogelijk maakt de betrokkenen niet langer te identificeren dan voor de 

geldende doeleinden noodzakelijk is (principe van opslagbeperking) en moeten ze 

worden verwerkt met behulp van passende technische of organisatorische maatregelen 

zodat een passende beveiliging ervan gewaarborgd is, en dat zij onder meer beschermd 

zijn tegen ongeoorloofde of onrechtmatige verwerking en tegen onopzettelijk verlies, 

vernietiging of beschadiging (principe van integriteit en vertrouwelijkheid). 

 

 Doelbinding 

 

14. De mededeling beoogt een wettig doeleinde, namelijk de Rijksdienst voor 

Arbeidsvoorziening (RVA) en de uitbetalingsinstellingen op de hoogte brengen van de 

inschrijvingen en de uitschrijvingen van de werkzoekenden bij de vier gewestelijke 

diensten voor arbeidsbemiddeling (FOREM, VDAB, Actiris en ADG) om enerzijds het 

recht op uitkeringen sneller te kunnen openen en anderzijds om de controle van één van 



 

 

4 

de voornaamste voorwaarden om recht te hebben op uitkeringen aan te scherpen en in 

voorkomend geval de uitbetaling van de uitkeringen aan personen die niet geldig zijn 

ingeschreven als werkzoekende te schorsen. 

 

 Minimale gegevensverwerking 

 

15. Op basis van het type attest dat door de gewestelijke dienst wordt uitgereikt (registration 

voor de inschrijvingen als werkzoekende en deregistration bij een uitschrijving als 

werkzoekende) kunnen de RVA en de uitbetalingsinstellingen het statuut van de persoon 

achterhalen, namelijk ingeschreven als werkzoekende of uitgeschreven als 

werkzoekende, en kunnen ze de informatie gebruiken in functie van de verificatie- en/of 

controleprogramma’s voor wat de RVA betreft en in functie van de uitbetaling voor wat 

de uitbetalingsinstellingen betreft. 

 

16. De datum van de gebeurtenis is noodzakelijk om de RVA en de uitbetalingsinstellingen 

in staat te stellen het begin van de geldigheidsperiode van de inschrijving als 

werkzoekende te bepalen. Op basis van die datum kennen de RVA en de 

uitbetalingsinstellingen de periodes waarin de sociaal verzekerde al dan niet als 

werkzoekende is ingeschreven en hij aanspraak kan maken op werkloosheidsuitkeringen. 

 

17. De PES-categorie betreft de statuutcode van de categorie van de sociaal verzekerde bij de 

gewestelijke overheidsdienst. Op basis van de ontvangen code kunnen de RVA en de 

uitbetalingsinstellingen bepalen of de sociaal verzekerde al dan niet aan de 

vergoedingsvoorwaarden voldoet.  

 

18. De datum van uitschrijving stemt overeen met de datum van vrijwillige schrapping van 

de sociaal verzekerde. Op basis van die datum kunnen de RVA en de 

uitbetalingsinstellingen de periodes achterhalen waarin de sociaal verzekerde al dan niet 

als werkzoekende is ingeschreven en aanspraak kan maken op werkloosheidsuitkeringen.  

 

19. Een reden van uitschrijving is onder meer een vrijwillige schrapping. Op basis van de 

ontvangen reden kunnen de RVA en de uitbetalingsinstellingen bepalen of de sociaal 

verzekerde al dan niet aan de vergoedingsvoorwaarden voldoet. 

 

20. Het INSZ van de sociaal verzekerde is het identificatienummer waarvoor de RVA en de 

uitbetalingsinstellingen de informatie krijgen. 

 

21. Op basis van de begindatum van de periode (notificatiestroom) kunnen de RVA en de 

uitbetalingsinstellingen het begin van de geldigheidsperiode van de inschrijving als 

werkzoekende bepalen. Op basis van die datum kennen de RVA en de 

uitbetalingsinstellingen de periodes waarin de sociaal verzekerde al dan niet als 

werkzoekende is ingeschreven en hij aanspraak kan maken op werkloosheidsuitkeringen. 

 

22. De Eurostat-datum (notificatiestroom) stemt ten slotte overeen met de datum waarop de 

teller voor de berekening van de werkloosheidsduur opnieuw op nul wordt gezet, dat wil 

zeggen na elke onderbreking van de werkloosheid van meer dan drie maanden. Op basis 

van die datum kunnen de RVA en de uitbetalingsinstellingen de teller opnieuw op nul 

zetten om de werkloosheidsduur te berekenen.  
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23. Uitgaande van het hogervermelde doeleinde zijn de mee te delen persoonsgegevens aldus 

toereikend, ter zake dienend en niet overmatig. 

 

 Opslagbeperking 

 

24. De RVA en de uitbetalingsinstellingen wensen de gegevens gedurende een periode van 

tien jaar te bewaren om de periode te dekken waarin de werkloosheidsuitkeringen kunnen 

worden teruggevorderd5.  

 

 Integriteit en vertrouwelijkheid 

 

25. Bij de verwerking van de persoonsgegevens moeten de RVA en de 

uitbetalingsinstellingen rekening houden met de wet van 15 januari 1990 houdende 

oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid en elke andere 

regelgeving tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer, in het bijzonder de 

Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 

betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van 

persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van 

Richtlijn 95/46/EG en de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke 

personen met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens. Ze moeten tevens 

rekening houden met de minimale veiligheidsnormen van het netwerk van de sociale 

zekerheid die werden vastgesteld door het Algemeen Coördinatiecomité van de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5 Artikel 169 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering en 

artikel 7, § 13 van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders. 
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Om deze redenen, besluit 

 

de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité 

 

dat de mededeling van persoonsgegevens aan de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA) 

en aan de uitbetalingsinstellingen bij de vier gewestelijke diensten voor arbeidsbemiddeling 

(FOREM, VDAB, Actiris en ADG) om enerzijds het recht op uitkeringen sneller te kunnen 

openen en anderzijds om de controle van één van de voornaamste voorwaarden om recht te 

hebben op uitkeringen aan te scherpen en in voorkomend geval de uitbetaling van de 

uitkeringen aan personen die niet geldig zijn ingeschreven als werkzoekende te schorsen, 

toegestaan is mits wordt voldaan aan de vastgestelde maatregelen ter waarborging van de 

gegevensbescherming, in het bijzonder de maatregelen op het vlak van doelbinding, minimale 

gegevensverwerking, opslagbeperking en informatieveiligheid. 

 

Deze beraadslaging treedt in werking op 19 juni 2024. 

 

 

 

 

 

 

Michel DENEYER 

Voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De zetel van de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité is gevestigd in de 

kantoren van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op het volgende adres: Willebroekkaai 38 - 1000 

Brussel. 


