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Informatieveiligheidscomité 

Kamer sociale zekerheid en gezondheid 
 

 

IVC/KSZG/26/250 

 

 

BERAADSLAGING NR. 26/136 VAN 1 SEPTEMBER 2026 OVER DE MEDEDELING 

VAN PERSOONSGEGEVENS DOOR DE RIJKSDIENST VOOR SOCIALE ZEKERHEID 

(RSZ) AAN HET VLAAMS DEPARTEMENT WERK, ECONOMIE, WETENSCHAP, 

INNOVATIE EN SOCIALE ECONOMIE (DWEWIS) VOOR HET CONTROLEREN VAN 

DE VOORWAARDEN MET BETREKKING TOT DE ERKENNING VAN DE 

UITZENDBUREAUS EN DE SPORTMAKELAARS IN HET VLAAMS GEWEST 

 

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid, in het bijzonder artikel 15; 

 

Gelet op de aanvraag van het Vlaams Departement Werk, Economie, Wetenschap, Innovatie en 

Sociale Economie; 

 

Gelet op het rapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid; 

 

Gelet op het verslag van de voorzitter. 

 

 

A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 

 

1. Met het oog op het uitvoeren van het decreet van 10 december 2010 betreffende de private 

arbeidsbemiddeling wil het Vlaams Departement Werk, Economie, Wetenschap, Innovatie 

en Sociale Economie (DWEWIS) gebruik maken van bepaalde informatie van de Rijksdienst 

voor Sociale Zekerheid (RSZ), met de tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale 

Zekerheid (KSZ) en de Vlaamse Dienstenintegrator (VDI). Het gaat om informatie van 

rechtspersonen (geen persoonsgegevens) en natuurlijke personen (wel persoonsgegevens). 

 

2. Onder “private arbeidsbemiddeling” wordt verstaan: het geheel van diensten uitgeoefend 

door een tussenpersoon die gericht zijn op het bijstaan van werknemers bij het zoeken van 

een nieuwe tewerkstelling, het bijstaan van werkgevers bij het zoeken van geschikte 

werknemers en het in dienst nemen van werknemers om hen ter beschikking te stellen met 

het oog op de uitvoering van een tijdelijke arbeid zoals bepaald bij of krachtens de wet van 

24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen 

van werknemers ten behoeve van gebruikers (artikel 3, 1°). Onder “sportmakelaar” wordt 

verstaan: het bureau dat diensten van private arbeidsbemiddeling verricht voor potentiële 

betaalde sportbeoefenaars of voor rekening van werkgevers met het oog op het sluiten van 

een arbeidsovereenkomst voor betaalde sportbeoefenaars (artikel 3, 12°). 
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3. Volgens artikel 9 van het decreet van 10 december 2010 betreffende de private 

arbeidsbemiddeling moet een organisatie voor het verrichten van uitzendactiviteiten 

beschikken over een officiële erkenning als uitzendbureau (die is aan te vragen bij het daartoe 

bevoegde DWEWIS) en aan enkele bijkomende voorwaarden voldoen, waaronder het niet 

hebben van schulden op het vlak van achterstallige belastingen, boeten of intresten, bijdragen 

voor de sociale zekerheid, daarmee gelijkgestelde bijdragen, boeten of intresten verschuldigd 

aan de RSZ en bijdragen, boeten of intresten verschuldigd aan de fondsen voor 

bestaanszekerheid. 

 

4. Specifiek voor sportmakelaars bepaalt artikel 20/1 van het decreet van 10 december 2010 

betreffende de private arbeidsbemiddeling dat voor het verrichten van diensten van private 

arbeidsbemiddeling voor sportbeoefenaars of voor rekening van werkgevers met het oog op 

het sluiten van een arbeidsovereenkomst voor betaalde sportbeoefenaars de sportmakelaar 

vooraf geregistreerd moet worden en aan enkele bijkomende voorwaarden moet voldoen, 

waaronder ook het niet verschuldigd zijn van bijdragen voor de sociale zekerheid, daarmee 

gelijkgestelde bijdragen, boeten of intresten (noch in het stelsel van de werknemers, noch in 

het stelsel van de zelfstandigen). 

 

5. Aldus wil het DWEWIS bepaalde RSZ-informatie van twee categorieën betrokkenen 

verwerken: enerzijds de uitzendbureaus, dat wil zeggen de rechtspersonen of natuurlijke 

personen die uitzendactiviteiten verrichten door het in dienst nemen van werknemers om hen 

ter beschikking te stellen van gebruikers met het oog op het uitvoeren van tijdelijke arbeid, 

en anderzijds de sportmakelaars, dat wil zeggen de rechtspersonen of natuurlijke personen 

die als tussenpersoon bepaalde diensten van private arbeidsbemiddeling (rekruteren, scouten, 

onderhandelen van arbeidsvoorwaarden of transfersommen,…) verrichten voor rekening van 

sportbeoefenaars of werkgevers met het oog op het sluiten van een arbeidsovereenkomst voor 

betaalde sportbeoefenaars. Met het oog op het controleren van de toepasselijke 

erkenningsvoorwaarden heeft het DWEWIS behoefte aan de RSZ-informatie van alle 

betrokkenen. Het gaat om ongeveer 360 uitzendbureaus erkend in het Vlaamse Gewest en 

om ongeveer 260 sportmakelaars. 

 

6. Per betrokkene (uitzendbureau of sportmakelaar, aangeduid met het ondernemingsnummer) 

worden enkel de volgende inlichtingen over de sociale schulden ter beschikking gesteld: de 

identiteit van de werkgever (het ondernemingsnummer, de belangrijkheidscode en eventueel 

het kwartaal waarin de werkgever aangifte van de stopzetting van zijn activiteit heeft 

gedaan), de huidige situatie van de werkgever ten aanzien van de RSZ (het bedrag van de 

sociale schulden en eventueel de kwartalen waarvoor de aangifte ontbreekt, de aard van de 

betwisting en/of het betwiste bedrag van de sociale schulden) en het al dan niet bestaan van 

een afbetalingsplan (met informatie over het al dan niet naleven ervan). 

 

7. Uitzendbureaus en sportmakelaars mogen geen achterstallige sociale bijdragen hebben op 

het ogenblik van de aanvraag en tijdens de volledige duur van de machtiging. Als blijkt dat 

er toch sociale schulden bestaan, kan dit tot een weigering, schorsing of intrekking van de 

machtiging leiden. Er bestaan echter uitzonderingen, namelijk voor achterstallige sociale 

bijdragen waarvoor een afbetalingsplan is toegestaan en correct wordt nageleefd en voor 

achterstallige sociale bijdragen die een bepaald maximumbedrag niet overschrijden. 
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8. Bij de aanvraag van hun machtiging worden de uitzendbureaus en sportmakelaars 

uitdrukkelijk geïnformeerd over hun verplichtingen en wordt hun gevraagd een verklaring 

op eer te ondertekenen waarin zij bevestigen dat ze voldoen aan de voorwaarden inzake 

sociale schulden. Zij worden er ook op gewezen dat elke onjuiste of onvolledige verklaring 

en elke niet-naleving van de voorwaarden kan leiden tot de weigering, schorsing of 

intrekking van de machtiging. Het toezicht op de naleving van deze voorwaarden gebeurt 

zowel vooraf als tijdens de duur van de machtiging. Het DWESIS moet toegang hebben tot 

de relevante RSZ-informatie, zowel voor individuele dossiers als voor algemene controles. 

 

9. De RSZ-inlichtingen moeten voor het DWESIS periodiek raadpleegbaar zijn. De 

beraadslaging wordt gevraagd voor een onbepaalde duur, zolang het Vlaams Gewest het 

stelsel van de private arbeidsbemiddeling (uitzendbureaus en sportbemiddelaars) regelt en 

zich in dat kader moet kunnen vergewissen van de situatie inzake de sociale schulden van de 

betrokkenen (de huidige regelgeving is niet beperkt in de tijd). De informatie van de RSZ 

wordt door het DWESIS bewaard gedurende een termijn van tien jaar na de intrekking of 

schrapping van de door de regelgeving opgelegde erkenning als uitzendbureau en registratie 

als sportmakelaar. 

 

10. De toegang tot de informatie inzake de sociale schulden van uitzendbureaus en 

sportbemiddelaars gebeurt steeds met de tussenkomst van de KSZ en de VDI, met 

eerbiediging van de bepalingen van de beraadslaging nr. 18/184 van 4 december 2018 van 

het informatieveiligheidscomité (die betreft de uitwisseling van gegevens tussen de actoren 

van het netwerk van de sociale zekerheid en de instanties van de gemeenschappen en de 

gewesten met de tussenkomst van hun respectieve dienstenintegratoren). 

 

11. Wanneer de in het netwerk van de sociale zekerheid toepasselijke diensten worden 

aangeroepen (met het oog op het verkrijgen van de voormelde informatie van de RSZ) 

bezorgt de VDI een specifieke legal context (een aanduiding van het doeleinde) waarmee de 

KSZ kan nagaan of het DWEWIS wel degelijk beschikt over de vereiste beraadslaging van 

de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité. De 

mededeling wordt gelogd en de end-to-end traceerbaarheid wordt gewaarborgd. 

 

12. De gegevens zijn binnen het DWESIS uitsluitend toegankelijk voor de dossierbehandelaars 

en het diensthoofd van de dienst Uitzendkantoren en Sportmakelaars (voor het verwerken 

van erkenningsaanvragen van uitzendbureaus en sportmakelaars en het nagaan of zij geen 

sociale schulden hebben en dus nog steeds aan de erkenningsvoorwaarden voldoen) en voor 

de IT-ontwikkelaars en data-analisten van de dienst Data en Digitalisering (voor het 

ontwikkelen en beheren van de toepassing). Zij zijn allen onverkort gehouden tot een 

vertrouwelijke behandeling van de gegevens. Derden hebben alleszins geen toegang tot de 

gegevens. De KSZ en de VDI komen weliswaar tussen bij de uitwisseling van de gegevens 

maar hebben geen toegang tot de inhoud ervan (hun rol is beperkt tot de beveiligde 

uitwisseling van informatie tussen de RSZ en het DWEWIS). 
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B. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 

 

 Bevoegdheid van het informatieveiligheidscomité 

 

13. Enkel wanneer de betrokken werkgever een natuurlijke persoon is, gaat het om een 

mededeling van persoonsgegevens, die krachtens artikel 15, § 1, van de wet van 15 januari 

1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid 

een voorafgaande beraadslaging van de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het 

informatieveiligheidscomité vereist. De mededeling van informatie van werkgevers-

rechtspersonen moet niet door het informatieveiligheidscomité beoordeeld worden. 

 

 Rechtmatigheid van de verwerking 

 

14. Krachtens artikel 6 van de Verordening (EU) nr. 2016/679 van het Europees Parlement en de 

Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met 

de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot 

intrekking van Richtlijn 95/46/EG is de verwerking van persoonsgegevens enkel rechtmatig 

indien en voor zover minstens één van de daarin uitdrukkelijk vermelde voorwaarden is 

vervuld. 

 

15. De mededeling van persoonsgegevens is rechtmatig in die zin dat ze voor de aanvrager nodig 

is om te voldoen aan een verplichting die volgens de geldende regelgeving op hem, als 

verwerkingsverantwoordelijke, rust, in de zin van artikel 6, 1, eerste lid, c). De 

hogervermelde persoonsgegevens van de RSZ zijn voor het DWESIS in het bijzonder 

noodzakelijk voor de toepassing van het decreet van 10 december 2010 betreffende de private 

arbeidsbemiddeling. 

 

16. Met toepassing van die regelgeving moet het DWESIS nagaan of uitzendbureaus en 

sportmakelaars voldoen aan de voorwaarden die zijn opgelegd om erkend of geregistreerd te 

kunnen worden. Daarbij moet het onder meer – als daartoe aangeduide bevoegde 

administratie – nagaan of de betrokkenen geen achterstallige bijdragen voor de sociale 

zekerheid, met sociale zekerheid gelijkgestelde bijdragen, boeten of intresten aan de RSZ 

verschuldigd zijn. 

 

 Principes met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens 

 

17. Volgens de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 

2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking 

van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van 

Richtlijn 95/46/EG worden persoonsgegevens verzameld voor bepaalde, uitdrukkelijk 

omschreven en gerechtvaardigde doeleinden en niet verder verwerkt op een onverenigbare 

wijze (doelbinding), zijn ze toereikend, ter zake dienend en beperkt tot wat nodig is voor die 

doeleinden (minimale gegevensverwerking), worden ze bewaard in een vorm die het mogelijk 

maakt de betrokkenen niet langer te identificeren dan nodig is (opslagbeperking) en worden 

ze met passende technische of organisatorische maatregelen zodanig verwerkt dat een 

passende beveiliging gewaarborgd is (integriteit en vertrouwelijkheid). 
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 Doelbinding 

 

18. De mededeling aan het DWESIS beoogt een gerechtvaardigd doeleinde, namelijk de controle 

van de bijzondere voorwaarden voor de erkenning of registratie van uitzendbureaus en 

sportmakelaars, in het bijzonder door het nagaan van hun financiële situatie ten opzichte van 

de RSZ. Volgens de artikelen 9 en 20/1 van het decreet van 10 december 2010 betreffende 

de private arbeidsbemiddeling mogen zij ten aanzien van die openbare instelling van sociale 

zekerheid in beginsel geen achterstallige schulden hebben. 

 

 Minimale gegevensverwerking 

 

19. De mee te delen informatie uit het netwerk van de sociale zekerheid heeft uitsluitend 

betrekking op uitzendbureaus en sportmakelaars (rechtspersonen of natuurlijke personen) die 

vragen om erkend of geregistreerd te worden. Het DWESIS moet nagaan of zij aan alle door 

de regelgeving opgelegde voorwaarden voldoen, waaronder het niet hebben van schulden 

inzake de betaling van bijdragen voor de sociale zekerheid, met sociale zekerheid 

gelijkgestelde bijdragen, boeten of intresten ten aanzien van de RSZ. 

 

20. De persoonsgegevens blijken noodzakelijk voor de correcte toepassing van het decreet van 

10 december 2010 betreffende de private arbeidsbemiddeling. Ze blijven beperkt tot de 

identiteit van de betrokkene (het ondernemingsnummer, de belangrijkheidscode en eventueel 

het kwartaal van de aangifte van de stopzetting van de activiteit), de huidige situatie ten 

aanzien van de RSZ (het bedrag van de sociale schulden en eventueel de kwartalen waarvoor 

de aangifte ontbreekt, de aard van de betwisting en/of het betwiste bedrag van de sociale 

schulden) en het al dan niet bestaan van een afbetalingsplan (met informatie over het al dan 

niet naleven ervan). De betrokkenen mogen geen achterstallige sociale bijdragen te betalen 

hebben op het ogenblik van de aanvraag en tijdens de volledige duur van de erkenning of 

registratie. Er gelden uitzonderingen voor achterstallige sociale bijdragen waarvoor een 

afbetalingsplan is toegestaan en correct wordt nageleefd en voor achterstallige sociale 

bijdragen die een bepaald maximumbedrag niet overschrijden. 

 

 Opslagbeperking 

 

21. Het DWEWIS bewaart de persoonsgegevens van de RSZ tot tien jaar na de intrekking of 

schrapping van de erkenning of registratie als uitzendbureau of sportmakelaar (rekening 

houdende met de toepasselijke verjaringstermijnen voor eventuele vorderingen, procedures 

en beroepen). Zodra de toepasselijke termijn voor het bijhouden van de persoonsgegevens 

uit het netwerk van de sociale zekerheid is verlopen, gaat het DWESIS onverwijld over tot 

het vernietigen ervan. 
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 Integriteit en vertrouwelijkheid 

 

22. Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 

organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid verloopt de beschreven 

mededeling van persoonsgegevens door de RSZ aan het DWESIS met de tussenkomst van 

de KSZ. De mededeling geschiedt tevens met de tussenkomst van de VDI, zoals bedoeld in 

het decreet van 13 juli 2012 houdende de oprichting en organisatie van een Vlaamse 

dienstenintegrator. 

 

23. De voormelde verwerking van persoonsgegevens geschiedt met strikte eerbiediging van de 

bepalingen van de beraadslaging nr. 18/184 van 4 december 2018 van de kamer sociale 

zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité met betrekking tot de 

uitwisseling van persoonsgegevens tussen actoren van het netwerk van de sociale zekerheid 

en organisaties van de Gemeenschappen en Gewesten met de tussenkomst van hun 

dienstenintegratoren. 

 

24. Voor zover het DWEWIS voor de realisatie van dit project een beroep doet op een verwerker, 

wordt de relatie tussen de beide partijen onverkort geregeld overeenkomstig de bepalingen 

van artikel 28 van de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad 

van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de 

verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot 

intrekking van Richtlijn 95/46/EG. 

 

25. Bij de verwerking van de persoonsgegevens houdt het DWEWIS rekening met de wet van 

15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale 

Zekerheid en elke andere bepaling tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer, in het 

bijzonder de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 

april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de 

verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot 

intrekking van Richtlijn 95/46/EG en de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming 

van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens.  

 

26. De organisatie houdt tevens rekening met de minimale veiligheidsnormen van het netwerk 

van de sociale zekerheid, vastgesteld door het Algemeen Coördinatiecomité van de KSZ. 
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Om deze redenen, besluit 

 

de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité 

 

dat de mededeling van persoonsgegevens door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) aan 

het Vlaams Departement Werk, Economie, Wetenschap, Innovatie en Sociale Economie 

(DWEWIS) voor het controleren van de voorwaarden met betrekking tot de erkenning van de 

uitzendbureaus en de sportmakelaars in het Vlaams Gewest, zoals in deze beraadslaging 

beschreven, is toegestaan mits wordt voldaan aan de vastgestelde maatregelen ter waarborging van 

de bescherming van de persoonsgegevens. 

 

Deze beraadslaging treedt in werking op 16 september 2026. 

 

 

 

 

 

 

Michel DENEYER 

Voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De zetel van de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité is gevestigd in de kantoren 

van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op het volgende adres: Willebroekkaai 38, 1000 Brussel. 


