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CS/03/70

DELIBERATION N° 03/45 DU 6 M Al 2003 RELATIVE A LA COMMUNICATION DE
DONNEES SOCIALES A CARACTERE PERSONNEL ENTRE LES DIFFERENTES
INSTITUTIONS DE SECURITE SOCIALE — PROJET DMFA - EXTENSION DES
AUTORISATIONS CONTENUES DANS LA DELIBERATION N° 02/110 DU 3
DECEMBRE 2002

Vulaloi du 15 janvier 1990 rdative al’inditution et al’ organisation d’ une Banque-carrefour de la
securité sociae, notamment | article 15, dinéa 2,

Vu lerapport d auditorat de la Banque-carrefour du 9 avril 2003;

Vu le rapport de Monsieur Foulek Ringeheim.

1. OBJET DE LA DEMANDE

Par saddibération n° 02/110 du 3 décembre 2002, le Comité de surveillance aaccordeé diverses
autorisations relatives aux messages éectroniques développés dans le cadre du projet “E-
government de la séeurité sociae’.

La présente délibération a pour objet, d’'abord I'extenson de I’ autorisation relative au message
éectronique A820-M (voair le point 3.6. de la ddlibération n° 02/110 du 3 décembre 2002) au
Service public fédérd Emploi, Travall @ Concertation sociale, en vue de |’exécution de ses
missons en maiére de congé-éducation. Les services d'ingpection du Service public fédéra

Emploi, Travall e Concertation socide souhaitent égdement pouvoir consulter le fichier du
personnd del’ ONSS/ONSSAPL al’aide du message éectronique L950 (voir le point 2.1. dela
ddibération n° 02/110 du 3 décembre 2002).

Ensuite, pluseurs inditutions de Sicurité socide souhatent consulter le fichier des éats de
personnel au moyen du nouveau message éectronique L822.

Par allleurs, le fichier du personnd de I'ONSS/ONSSAPL est compléé par le code de
vdidation Oriolus. Les autorisations relaives a la consultation du fichier du personnd via le
message éectronique L950 (voir point 2.1 de la ddibération n° 02/110 du 3 décembre 2002)
doivent étre adaptées en consequence.

Enfin, le CIN et les organismes assureurs, I’ ONAFTS et les caisses d' dlocations familides et
I"'INASTI aind que les caisses d'assurances socides pour travailleurs indépendants souhaitent



2.1.
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obtenir communication des mutations du fichier du personne de I’ONSSONSSAPL al’aide du
message é ectronique A950-M.

EXAMEN DE LA DEMANDE

Flux de données rdatif aux mutations des déclarations ONSS et ONSSAPL (A820-0M)
— communication au Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

Par sa ddibération n° 02/110 du 3 décembre 2002, CIMIRe, le FMP, le CIN et les organismes
assureurs, I’ONVA et les caisses de vacances, I’ ONAFTS et les caisses d’ alocations familiales,
I"INASTI et les caisses d’ assurances socides pour travailleurs indépendants et I’ AFSE ont é&é
autorisés par le Comité de Surveillance a recevoir les mutations de la banque de données
socides relative aux déclarations ONSS et ONSSAPL.

Le Service public fédéra Emploi, Travail et Concertation socide— qui a éé autorisé par laméme
ddlibération a consulter la banque de données relative aux déclarations ONSS et ONSSAPL a
I’aide du message éectronique A820-L — souhaite a présent obtenir communication des
mutations intervenues dans cette banque de données, afin d exécuter ses missons en matiere de
congé-éducation. Il s agit d' une réglementation qui accorde aux travailleurs du secteur privé des
jours d’ absence rémunérés en vue de leur formation permanente.

De maniére concréte, |I’employeur communique a I'aide d'un code a I’ONSS I’identité de ses
travailleurs qui prennent des jours de congé-éducation. S cette indication figure sur la
déclaration, I’ONSS (SmaS-MvM) la transmet au Service public fédérd Emploi, Travail et
Concertation socide qui rembourse patielement I'employeur sur la base des informations
relatives au sdaire et ala durée du travall (I’employeur continue a payer le sdaire du travallleur,
égdement pour les périodes pendant lesquelles le travailleur est absent en raison d éudes
complémentaires).

Consultation du fichier du personne de I'ONSSONSSAPL (L950) par les services
d’inspection du Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

Le fichier du personnd géré conjointement par I'ONSS et I’ONSSAPL est dimenté par les
déclarations DIMONA et contient les données socides suivantes a caractére personne: le
numéo dimmariculation de I'employeur, I'indication sdon lagudle il Sagit dun numéro
dimmariculaion al’ONSS ou a I’ONSSAPL, le numéro d entreprise unique de I’ employeur
(numéro BCE), I'indication sdlon lagquelle I'occupation a lieu aupres d'une entité partidle de
I’employeur, le numéro d unité d’ éablissement, le NISS du travailleur, le nom et le prénom du
travallleur, la date de naissance du travailleur, le sexe du travailleur, le code pays du travailleur, la
date d entrée en sarvice du travailleur, la date de sortie de service du travailleur, le numéro
DIMONA, le numéro de lacommission paritaire dont releve le travailleur, la nature du travailleur
(ablanc, apprenti, éudiant ou bénévole), le fait que le statut ait ou non été contrdlé, le code de la
derniére déclaration (en service, sorti de service, modification ou suppression), le numéro
dimmatriculaion de I’ utilisateur des services d' un bureau de traval intérimaire, la dénomination
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de I' utilisateur des services d’'un bureau de travail intérimaire, le nom de I’ entreprise qui occupe
un éudiant et I’ adresse et le code pays de I’ éudiant.

Le Service public féedérd Emploi, Traval et Concertation socide a d§ja éé autorisé par la
ddibération n°02/110 du 3 décembre 2002 a consulter le fichier du personnd de
I’ONSS/ONSSAPL. A présent, les services d'inspection souhaitent auss pouvoir consulter le
fichier du personnd, en vue d effectuer leurs missions de contréle |égdes et réglementaires.

Consultation du fichier des états de personnd (L 822)

Le message dectronique L822 permet de consulter des données adminigtratives relatives aux
états de personnd et ce, par trimestre, par employeur, par catégorie employeur ou par indice
travailleur.

Le message comprend, outre des données administratives, pour un ou pluseurs éats de
personnd, le trimestre, le numéro dimmatriculation de I'employeur, le numéro d entreprise
unique de I’'employeur (numéo BCE), I'indication de curatele, I'indice de I'employeur, la
catégorie du travailleur et les références du message comprenant le NISS du (des) travailleur(s),
le code de vaidation Oriolus et les codes de référence a des messages de la déclaration
trimedridlle (A820). Cette information permet d effectuer une consultation ciblée des
déclarations trimestrielles.

La conaultation est possible a I'ade d'un NISS donné d'un numéo dimmatriculation de
I’employeur domé ou d une combinaison des deux et sera effectuée par CIMIRe, le FAT, le
Service public fédérad Emploi, Travall et Concertation socide, le CIN, I'INAMI, I'ONVA et les
caiss de vacances, I'ONAFTS et les caisses d dlocations familides, I'ONEm, le FFE € les
organismes de paiement des dlocations de chdmage et I'AFSE e les fonds de sécurité
d exigence. Par alleurs, I'ONEmM et les organismes de paiement des dlocations de chémage,
I’ONVA et les caisses de vacances, le CIN et I'INAMI devront obligatoirement consulter sur la
base du NISS.

CIMIRe tient a jour le compte individud des travailleurs sdariés ; ces comptes contiennent des
données relatives aux périodes de travail effectif aing qu'aux périodes d' inactivité et condtituent
le fichier de base, notamment en vue de I" gpplication de la légidation en matiére de penson des
travailleurs sdlariés.

Les informations contenues dans le fichier des é&ats de personnd permettent au FAT de
déterminer et de contrbler les droits des assurés sociaux concernés. Les données consultées
peuvent égadement étre utiles pour la correction de leurs propres fichiers de données.

Le Service public fédéra Emploi, Travail et Concertation socide et les sarvices d'ingpection
veulent égaement utiliser le message dectronique L822 en vue de remplir leurs missons légdes
et réglementaires (en autres I’ application de la réglementation en matiere de congé-éducation).
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Le CIN et les organismes assureurs ont besoin du flux de données parce que dans le cadre de la
détermination du stage d' attente il y a assmilation des jours d absence pour cause de chémage
temporaire.

Au sin de I'INAMI, le message dectronique L822 sera utilise par le Service du Contréle
médica et par le Service des Indemnités en vue de |’ application des dispostions légaes et
réglementaires en matiére d’ assurances oins de santé et indemnités.

L’ONVA et les caisses de vacances souhaitent connaitre a |’ aide du message éectronique L822
la relation exisant entre le travailleur e son (ses) employeur(s) & sa quaité d ouvrier ou
d employé. Gréce a une liste des occurrences d un travailleur donné au cours d'un trimestre
déterming, ils sont en mesure de mieux interpréter les lignes de I &at de sdare manquants (par
exemple, S une caisse de vacances regoit les données trimestrielles d’ un ouvrier pour les premier,
deuxieme et troiSeme trimestres mais non pour le quatrieme trimestre, ele doit vérifier 9 dle peut
encore S atendre a recevoir une ligne de I'é&at de sdare ou s €ele doit payer un pécule de
vacances incomplet; 9 le travalleur en question éait occupé comme employé pendant le
guatriéme trimestre, la consultation L822 permet de connaitre la réponse a ces questions sans
devoir s adresser a |’ employeur). Sur la base d’une liste des travailleurs d’ un employeur donné,
ils peuvent, en cas de plainte d'un assuré socid qui naurait pas recu de pécule de vacances
malgré son occupation aupres d’ un employeur donné, condtater que I’ intéresse atravaillé comme
employé.

L’ONAFTS e les caisses d'dlocations familides sont chargés de I'application des lois
coordonnées relatives aux alocations familides des travailleurs sdaiés, dont notamment les
dispositions rdatives aux dtributaires (article 51), a I’ouverture du droit (article 54) et a la
présence de plusieurs attributaires (article 64) et doivent dés lors pouvoir disposer d' informations
relatives aux éats de personndl.

L’ONEm, le FFE & les organismes de paiement des alocations de chdmage doivent, dans le
cadre de I'exécution de leurs missons Iégales et réglementaires, savoir S un travailleur et au
travall. Ce fait condtitue en rédité le point de départ pour |’ examen des demandes d' dlocations
de securité sociae.

L’AFSE et les fonds de séeurité d exitence enfin souhaitent utiliser le message précité en vue
d exécuter les missons décrites dans laloi du 7 janvier 1958 relatives aux fonds de sécurité
d’ existence, notamment le financement, |’ octroi et le paiement d avantages sociaux (vérifier g
toutes les déclarations ont éé transmises par employeur, rédiser des contréles supplémentaires
encasdeplainte, ...).

Le fichier du personnd de 'ONSSONSSAPL (L950) — ajout du code de validation
Oriolus

Le code de vadidation Oriolus et un code qui est égdement transmis aux organiSMes assureurs
dans le cadre de la déclaration trimedtridle. 1l vise a donner un sgnd en ce qui concerne
Iidentification de la personne. Ce code sa gouté au fichir du personnd de
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I’ONSS/ONSSAPL. Par conséquent, les autorisations initidlement accordées concernant le
fichier du personnel sont éendues a cette donnée.

Institutions concernées de sécurité sociale: le FMP, I'ONEm, I'ONAFTS et les caisses
d dlocations familides, le CIN et les organismes assureurs, le FMP, I'INAMI, le Service public
fédérd Emploi, Travail et Concertation socide, I'AFSE, le FAT et les assureurs accidents de
travall, I'ONVA et les caisses de vacances, I'INASTI et les caisses d assurances sociaes pour
travailleurs indépendants et CIMIRe.

Flux de données rdatif aux mutations du fichier du personnd (A950-M) —
communication au CIN, al’'ONAFTSet al’INASTI

Par sa dédlibération n°02/110 du 3 décembre 2002, le CIN et les organismes assureurs,
I’ONAFTS et les caisses d'dlocations familiales et I'INASTI et les caisses d’ assurances socides
pour travailleurs indépendants ont &é autorisés par le Comité de surveillance a consulter lefichier
du personnd de I'ONSSONSSAPL a I’ aide du message éectronique L950. En effet le fait de
I’ occupation du travailleur condtitue pour les inditutions de sécurité socide le point de départ le
plus important pour |’examen des demandes d obtention d’ allocations de sécurité socide. Les
données consultées peuvent par ailleurs leur servir a la correction de leurs propres fichiers de
base.

Pour les mémes matifs, les indtitutions de sécurité socide précitées souhaitent a présent auss

obtenir communication des mutations du fichier du personnd pour les dossers connus par eux.

IIs obtiennent aind communication des données sociades a caractere personne suivantes: le
numéo dimmariculation de I'employeur, I'indication sdon lagudle il Sagit dun numéro
d'immatriculation a I’ONSS ou a I’ONSSAPL, le numéro d’ entreprise unique de I’ employeur

(numéro BCE), I'indication selon laquelle I'occupation a lieu auprés d une entité partidle de
I’employeur, le numéro d unité d éablissement, le NISS du travailleur, le code de vaidation

Oriolius, la date d’ entrée en service du travailleur, la date de sortie de service du travailleur, le
numéero DIMONA, le numéro de la commission paritaire dont reléve le travailleur, la nature du
travailleur (ablanc, apprenti, éudiant ou volontaire), le fait que le statut ait ou non &é controlé, le
code de la derniére déclaration (en service, sorti de service, modification ou suppression), le
numéo dimmatriculaion de I'utilissteur des services d'un bureau de travail intéimaire, la
déenomination de I’ utilisateur des services d’'un bureau de travail intérimaire, le nom et I’ adresse
de I’entreprise qui occupe un éudiant, le code pays de |’ &udiant, le numéro d' identification de la
caise d dlocations familides auprées de laquelle I employeur est &ffilié et le numéro de dossier de
I’employeur.



3. CONCLUSION
Les différents chefs de demande répondent a des findités |&gitimes.
En conséquence,
le Comité de surveillance
décide d éendre le champ d gpplication des autorisations contenues dans la délibération n° 02/110 du

3 décembre 2002 conformément aux dispositions du point 2 ci-dessus.

F. Ringdhem
Président



