SCSZ/06/060

BERAADSLAGING NR. 06/025 VAN 18 APRIL 2006 MET BETREKKING TOT DE
MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS DOOR DE KRUISPUNTBANK VAN DE
SOCIALE ZEKERHEID AAN HET WAARBORG EN SOCIAAL FONDS VOOR DE
LAND- EN TUINBOUW, MET HET OOG OP HET BEREKENEN VAN HET LOON
VAN DE GELEGENHEIDSWERKNEMERS EN HET OPMAKEN VAN HUN
LOONFICHES

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, 1% lid;

Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank ontvangen op 17 maart 2006;

Gelet op het verslag van de heer Michel Parisse.

A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG

1.

Overeenkomstig artikel 5bis van het koninklijk besluit van 5 november 2002 tot invoering
van een onmiddellijke aangifte van tewerkstelling, met toepassing van artikel 38 van de
wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot vrijwaring van de
leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels dienen werkgevers in de land- en tuinbouw
vanaf 1 juli 2006 ook voor hun gelegenheidswerknemers een DIMONA-aangifte te
verrichten.

Zij dienen echter, behalve de traditionele persoonsgegevens, bijkomende
persoonsgegevens te vermelden in hun DIMONA-aangifte, meer bepaald per dag de
tijdstippen van het begin en het einde van de prestaties.

Tot nu toe vermelden de werkgevers het begin en het einde van de prestaties in een
aanwezigheidsregister, dat evenwel na 1 juli 2006 niet langer gebruikt zou worden.

Het Waarborg en Sociaal Fonds voor de Land- en Tuinbouw wenst door het sectoraal
comité van de sociale zekerheid te worden gemachtigd om, met het oog op het berekenen
van het loon van de gelegenheidswerknemers en het opmaken van hun loonfiches,
mededeling te bekomen van voormelde persoonsgegevens.

Deze mededeling zou gebeuren met tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale
Zekerheid, als beheersinstelling van het betrokken secundair netwerk.



BEHANDELING VAN DE AANVRAAG

Het betreft een mededeling van persoonsgegevens binnen het netwerk van de sociale
zekerheid die, overeenkomstig artikel 15, eerste lid, van de wet van 15 januari 1990
houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, een
principiéle machtiging van het sectoraal comité van de sociale zekerheid vergt.

In artikel 4, § 1, van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke
levensfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens wordt het volgende
bepaald:

8§ 1. Persoonsgegevens dienen :
1° eerlijk en rechtmatig te worden verwerkt;

2° voor welbepaalde, uitdrukkelijk omschreven en gerechtvaardigde doeleinden te worden
verkregen en niet verder te worden verwerkt op een wijze die, rekening houdend met alle
relevante factoren, met name met de redelijke verwachtingen van de betrokkene en met de
toepasselijke wettelijke en reglementaire bepalingen, onverenigbaar is met die doeleinden

(-);

3° toereikend, terzake dienend en niet overmatig te zijn, uitgaande van de doeleinden
waarvoor zij worden verkregen of waarvoor zij verder worden verwerkt;

4° nauwkeurig te zijn en, zo nodig, te worden bijgewerkt (...);

5° in een vorm die het mogelijk maakt de betrokkenen te identificeren, niet langer te worden
bewaard dan voor de verwezenlijking van de doeleinden waarvoor zij worden verkregen of
verder worden verwerkt, noodzakelijk is (...).

Retroacta

De fondsen voor bestaanszekerheid, waaronder het Waarborg en Sociaal Fonds voor de
Land- en Tuinbouw, werden reeds bij beraadslaging nr. 02/110 van 3 december 2002 door
het Toezichtscomité gemachtigd om mededeling te krijgen van persoonsgegevens uit de
DIMONA-persoonsgegevensbank van de RSZ/RSZPPO, voor het vervullen van hun
opdrachten.

Aard van de gegevens waarvan de mededeling wordt gevraaqd

Het betreft, behalve enkele louter administratieve gegevens, identificatiegegevens met
betrekking tot de werknemer, identificatiegegevens met betrekking tot de werkgever en
persoonsgegevens met betrekking tot de tewerkstelling en het contract.



9.1.

9.2.

Wettelijke basis van de aanvraag

De aanvraag steunt op artikel 5bis van het koninklijk besluit van 5 november 2002 tot
invoering van een onmiddellijke aangifte van tewerkstelling, met toepassing van artikel 38
van de wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot vrijwaring
van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels waarin is voorzien dat het tijdstip
van het begin van de prestatie en het tijdstip van het einde van de prestatie worden
toegevoegd aan de gegevens die de werkgever dagelijks moet meedelen aan de instelling,
die belast is met de inning van de socialezekerheidsbijdragen, in toepassing van artikel 4
van datzelfde koninklijk besluit.

Doeleinde, relevantie en evenredigheid

De mededeling van de tijdstippen van het begin en het einde van de prestaties, door de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid aan het Waarborg en Sociaal Fonds voor de
Land- en Tuinbouw, beantwoordt aan een wettig doeleinde, met name het berekenen van
het loon van de gelegenheidswerknemers en het opmaken van hun loonfiches.

De mee te delen persoonsgegevens lijken, uitgaande van dat doeleinde, ter zake dienend en
niet overmatig.

Om deze redenen, verleent

het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid

de machtiging aan de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid om de bovenvermelde
persoonsgegevens mee te delen aan het Waarborg en Sociaal Fonds voor de Land- en Tuinbouw,
met het oog op het berekenen van het loon van de gelegenheidswerknemers en het opmaken van
hun loonfiches.

Michel PARISSE
Voorzitter



