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Commissie voor de bescherming
van de persoonlijke levenssfeer

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid
Afdeling « Sociale Zekerheid »

SCSZ/10/042

BERAADSLAGING NR 10/021 VAN 6 APRIL 2010 MET BETREKKING TOT DE
MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS DOOR DE
VERZEKERINGSINSTELLINGEN AAN DE RIJKSDIENST VOOR JAARLIJKSE
VAKANTIE EN DE BIJZONDERE VAKANTIEFONDSEN MET HET OOG OP HET
BEPALEN VAN DE DUUR VAN DE JAARLIJKSE VAKANTIE EN HET BEDRAG
VAN HET VAKANTIEGELD VAN PERSONEN IN ARBEIDSONGESCHIKTHEID

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, § 1, eerste lid;

Gelet op de aanvraag van de Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie van 17 februari 2010;

Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 22
februari 2010;

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger.

A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG

1. Aan de hand van het elektronisch bericht A020 stellen de verzekeringsinstellingen
volgende persoonsgegevens aangaande werknemers in arbeidsongeschiktheid als gevolg
van ziekte, ongeval of moederschapsrust/vaderschapsverlof ter beschikking: het
identificatienummer van de sociale zekerheid van de betrokkene, de begin- en
einddatum van de arbeidsongeschiktheid, de al dan niet uitkering van een vergoeding
(met vermelding van het regime in kwestie), de begindatum van de eerste vergoeding in
een ononderbroken periode en enige bijkomende informatie (aan de hand van een tiental
codes).

Bij beraadslaging nr. 98/46 van 7 juli 1998 werden de verzekeringsinstellingen door het
Toezichtscomité bij de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid gemachtigd om het
elektronisch bericht AO020, via het Nationaal Intermutualistisch College, de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid en de Rijksdienst voor Kinderbijslag voor




Werknemers, over te maken aan de kinderbijslagkassen, met het oog op het vaststellen
door deze laatsten van het recht op kinderbijslag van de betrokkenen.

Bij beraadslaging nr. 00/26 van 7 maart 2000 werd ook de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening door het Toezichtscomité bij de Kruispuntbank van de Sociale
Zekerheid gemachtigd om aan de hand van het elektronische bericht A020 mededeling
te bekomen van de hogervermelde persoonsgegevens.

Overeenkomstig artikel 3 van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de
werknemers, gecodrdineerd op 28 juni 1971, wordt de duur van de vakantie bepaald in
functie van het aantal dagen normale werkelijke arbeid en het aantal inactiviteitsdagen
die bij koninklijk besluit met de dagen normale werkelijke arbeid worden gelijkgesteld.

Artikel 16 van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsmodaliteiten van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de
werknemers bepaalt de inactiviteitsdagen die voor de berekening van het vakantiegeld
met dagen normale werkelijke arbeid worden gelijkgesteld. Het betreft onder meer de
de dagen arbeidsonderbreking ingevolge ongeval, ziekte of
moederschapsrust/vaderschapsverlof. De duur van de vakantie wordt berekend
overeenkomstig het bepaalde in de artikelen 35 en 36 van hetzelfde koninklijk besluit,
eveneens in functie van het aantal dagen normale werkelijke arbeid en het aantal
inactiviteitsdagen die bij koninklijk besluit met de dagen normale werkelijke arbeid
worden gelijkgesteld.

De Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie en de bijzondere vakantiefondsen willen nu
eveneens kunnen beschikken over de persoonsgegevens uit het elektronisch bericht
A020. Ze wensen meer bepaald de persoonsgegevens met betrekking tot het begin en
het einde van de periode van arbeidsongeschiktheid van arbeiders ten gevolge van
ziekte, ongeval of moederschapsrust/vaderschapsverlof te bekomen met het oog op het
bepalen van de duur van de jaarlijkse vakantie en het bedrag van het vakantiegeld. De
overdracht van de persoonsgegevens zou gebeuren door de verzekeringsinstellingen, via
het Nationaal Intermutualistisch College en de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid.

De Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie en de bijzondere vakantiefondsen wensen
toegang te krijgen tot volgende persoonsgegevens:

- het identificatienummer van de sociale zekerheid van de desbetreffende werknemer
wordt aangewend ter eenduidige identificatie van de werknemer bij de uitwisseling
van persoonsgegevens in het netwerk van de sociale zekerheid;

- de begindatum van de arbeidsongeschiktheid biedt de mogelijkheid om na te gaan
of de voorwaarden voor de gelijkstelling van de inactiviteitsdagen ten gevolge van
ziekte, ongeval of moederschapsrust/vaderschapsverlof vervuld zijn, in het
bijzonder deze bepaald in de artikelen 18 en 19 van het koninklijk besluit van 30
maart 1967,

- de einddatum van de arbeidsongeschiktheid maakt het mogelijk om het einde van
de gelijkstelling van de inactiviteitsdagen ten gevolge van ziekte, ongeval of
moederschapsrust/vaderschapsverlof te bepalen ingeval het maximum van twaalf
maanden van gelijkstelling nog niet bereikt is;



- de begindatum van de eerste vergoeding in een ononderbroken periode blijkt nuttig,
enerzijds, om het verband te leggen met het elektronisch bericht A052, dat slechts
de dagen behelst die vergoed worden door de verzekeringsinstellingen en waartoe
de Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie en de bijzondere vakantiefondsen reeds
toegang hebben overeenkomstig de beraadslaging nr. 02/110 van 3 december 2002
van het Toezichtscomité bij de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid en,
anderzijds, om te verifiéren dat de verklaring die de werkgever dienaangaande in
zijn trimestriéle aangifte gedaan heeft correct is vermits de door de
verzekeringsinstelling vergoede dagen van arbeidsongeschiktheid gecategoriseerd
moeten worden onder enkele zeer specifieke indicatieve codes;

- de code van het vergoedingsregime (niet vergoed of wel vergoed, met aanduiding
van het toepasselijke regime) dient om te verifiéren dat de arbeider wel degelijk
onder het bevoegdheidsgebied van de Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie valt,
hetwelk voorbehouden is aan arbeiders, leerjongens en artiesten uit de privésector.
De sociaal verzekerden die vergoed worden in het zelfstandigenregime, moeten
worden uitgesloten, aangezien deze niet vallen onder het vakantiesysteem zoals
beheerd door de Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie;

- de bijkomende informatie over de arbeidsongeschiktheid, in het bijzonder het
motief waardoor de vergoeding gestopt wordt, maakt het de bijzondere
vakantiefondsen mogelijk om te bepalen of de gelijkstelling al dan niet mag worden
voortgezet (in geval van bijvoorbeeld genezing, dood of pensioen zal de
gelijkstelling moeten stoppen). Dit laatste wordt verschaft aan de hand van tien
codes: (0) geen enkele bijzonderheid, (1) toegelaten activiteit, (2) verblijf in een
niet-EEG-land zonder toelating van de adviserende geneesheer, (3) stage niet
volbracht, (4) andere reden voor niet-vergoedbaarheid, (5) genezing, (6) overlijden,
(7) pensionering, (8) interne mutatie binnen de sector en (9) schorsing door de
adviserende geneesheer wegens afwezigheid op controle.

De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid zal aan de Rijksdienst voor Jaarlijkse
Vakantie een variant van het elektronisch bericht A020 meedelen zonder onderscheid
inzake het type van dossier (arbeidsongeschiktheid wegens ziekte, ongeval of
moederschapsrust/vaderschapsverlof) en zonder aansluitingsnummer bij de
verzekeringsinstelling.

Elektronische berichten die betrekking hebben op sociaal verzekerden die volgens hun
code van het vergoedingsregime vergoed worden in het zelfstandigenregime zullen door
de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid worden tegengehouden.

De Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie zal vervolgens het elektronisch bericht A020
naar de bevoegde bijzondere vakantiefondsen sturen, met behulp van de DMFA-
persoonsgegevenshank (om zeker te zijn dat de betrokkene tot de beoogde doelgroep
behoort) en zijn eigen sectorale verwijzingsrepertorium (om het bevoegde bijzondere
vakantiefonds te achterhalen).

De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid voert een blokkerende integratiecontrole
uit ten opzichte van het Nationaal Intermutualistisch College. Dat wil zeggen dat zij zal
nagaan of de sociaal verzekerde over wie persoonsgegevens worden meegedeeld wel
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degelijk over een dossier beschikt bij voormelde instelling van sociale zekerheid. Is dat
niet het geval, dan zal de mededeling van persoonsgegevens niet kunnen plaats vinden.

Analoog aan andere uitwisselingen van persoonsgegevens met de Rijksdienst voor
Jaarlijkse Vakantie, zal de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid geen
integratiecontrole uitoefenen ten opzichte van de Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie.
De reden hiervoor is dat het elektronisch bericht A020 betrekking heeft op zowel
arbeiders als bedienden. De Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie zal pas na ontvangst
van het elektronisch bericht A020 een onderzoek kunnen voeren om het precieze statuut
van de werknemer (arbeider of bediende) te achterhalen, aan de hand van de (pas op een
later tijdstip beschikbare) DMFA-aangifte.

BEHANDELING VAN DE AANVRAAG

Het betreft een mededeling van persoonsgegevens door de verzekeringsinstellingen aan
de bijzondere vakantiefondsen, via het Nationaal Intermutualistisch College, de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid en de Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie, die
ingevolge artikel 15, § 1, eerste lid, van de wet van 15 januari 1990 houdende
oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid een
principiéle machtiging van de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van
de sociale zekerheid en van de gezondheid vereist.

De mededeling beoogt een gerechtvaardigd doeleinde, met name het bepalen van de
duur van de vakantie en het bedrag van het vakantiegeld van de betrokken sociaal
verzekerden. De betrokken persoonsgegevens zijn, uitgaande van dat doeleinde, ter zake
dienend en niet overmatig. Zij blijven immers beperkt tot persoonsgegevens aangaande
het begin en het einde van de arbeidsongeschiktheid, zonder verdere aanduiding van de
aard van de arbeidsongeschiktheid (ziekte, ongeval,
moederschapsrust/vaderschapsverlof). De persoonsgegevens zullen enkel worden
gebruikt om hogervermeld doeleinde te verwezenlijken en zullen daarenboven niet
langer worden bewaard dan nodig om dat doeleinde te verwezenlijken.,

De Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie wenst een permanente toegang tot de gevraagde
persoonsgegevens. De behandelingen van de aanvragen gebeuren immers gedurende het
hele jaar. Bovendien is de hogervermelde regelgeving niet in de tijd beperkt. Er wordt
aldus een machtiging voor onbepaalde duur gevraagd.

De mededeling zal, overeenkomstig artikel 14 van de wet van 15 januari 1990 houdende
oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, verlopen
met tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid.

Het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid stelt vast dat ook de
afwezigheid wegens adoptieverlof bij koninklijk besluit met de dagen normale
werkelijke arbeid werd gelijkgesteld. Ook aangaande dergelijke afwezigheid mogen in
voorkomend geval de hogervermelde persoonsgegevens worden meegedeeld.



Om deze redenen, verleent

de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de
gezondheid

de machtiging aan de verzekeringsinstellingen om de hogervermelde persoonsgegevens onder
de hogervermelde voorwaarden, via het Nationaal Intermutualistisch College en de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, mee te delen aan de Rijksdienst voor Jaarlijkse
Vakantie en aan de bijzondere vakantiefondsen, met het oog op het bepalen van de duur van
de jaarlijkse vakantie en het bedrag van het vakantiegeld.

Yves ROGER
Voorzitter

De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren
van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres : Sint-Pieterssteenweg 375 — 1040 Brussel
(tel. 32-2-741 83 11)







	Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondhe

